上海电力学院 计算机科学与技术学院

计算机科学与技术专业（卓越工程师班）
选拔章程（2017级）
一、培养目标

培养能为社会主义现代化建设服务的、具备良好的道德与修养、具有较高文化素质修养、敬业精神和社会责任感、掌握计算机及电力信息相关专业的基础理论、基本知识和基本技能与方法，获得计算机工程师的基本训练并具有创新精神、具有较强的自学能力和工程实践能力，能在计算机科学及电力领域中从事软件开发、设计、维护、运营和管理的高级工程技术人才。
二、培养特点

依据教育部和学校“卓越工程师教育培养计划”的要求，借鉴CDIO工程教育理念，参照计算机专业工程认证的标准，制定了以“培养工程意识,提高工程能力和工程素质”为核心的培养标准。瞄准电力发、供电企业在信息化建设中对计算机科学和信息技术人才的需求，探索培养既有计算机科学与技术的专业理论基础和专业技能，又熟悉电力工业生产与运行基础知识的优秀计算机工程技术人才的培养模式。

“卓越工程师教育培养计划”是学院工作的重要方面，学院从指导思想、基本思路、培养模式、培养方案、师资队伍、质量监控与保障体系等方面提出了设想、制定了具体措施。计算机专业根据学院的要求制订了具有电力信息化特点的卓越计划实施方案，从培养目标、课程体系、课程大纲、教学方法、质量保障五个层面对培养方案进行系统优化。这些措施主要体现在：

1、课程目标追求卓越：培养目标追求卓越人才的培养；

2、课程大纲力求完善：制定课程大纲时从理论和实践两方面来保证卓越人才的培养；

3、课程内容强调融合：课程内容的设计上强调计算机工程实践的内容融入课堂教学，强调计算机技术与电力技术的融合；

4、教学方法突出创新：教学方法上鼓励创新，以适应卓越培养目标的实现；
5、质量考核讲究客观：教学质量考核时，以学生的工程意识和工程能力和非试点专业比是否有提高为考核的主要依据；
3、 招生人数

25人

四、招生范围

计算机科学与技术学院2017级除创新创业实验班外的所有学生。

五、报名和录取
1、有意向且符合条件的学生可下载报名表，填好签字后交辅导员，截止日期：2018年6月11日上午10：00。

2、如果报名人数超过25人，计算机科学与技术学院将组织考核，择优录取。面试日期另行公布。

3、录取名额分配：计算机科学与技术专业17人，软件工程专业3人，信息安全专业3人，网络工程专业2人。如果某专业报名人数少于以上录取名额分配的人数，从其他专业报名学生中录取。

4、录取结果公布日期：2018年6月13日。
六、考核方法

1、考核方式为面试(占总分50%)+高考语数外成绩以及第一学期成绩（占总分50%）。

2、面试=对大国工匠精神的认识（30%）+实践能力（30%）+对卓越工程师的认识（40%）。
3、如果总分相同，按下列顺序录取：面试成绩、面试实践分数、卓越工程师认识分数、高考语数外成绩。

七、本章程由上海电力学院计算机科学与技术学院负责解释。
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